LA CULTURE SECURITE &%

Durée de la formation 2 Jours

Participants 12 personnes maximum

Horaires de la formation : 09H00 - 17H00

Evaluation et validation : Délivrance d’une attestation de formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les fondements de la culture sécurité
Identifier les piliers d’'une culture sécurité performante
Renforcer 'engagement individuel et collectif en HSE
Développer des comportements sécuritaires durables
S'‘approprier les principes de leadership sécurité
Améliorer la maturité culturelle de I'organisation

PROGRAMME DE LA FORMATION

Principes fondamentaux du modele DuPont (22 éléments)
Les piliers de la performance sécurité

Réle du leadership dans la culture sécurité
Responsabilisation individuelle et collective
Communication et engagement sécurité

Observation et correction des comportements
Importance du retour d’expérience (REX)

Indicateurs de maturité culturelle

PUBLIC CIBLE

e L'ensemble des collaborateurs de I'entreprise e Entreprises extérieures et sous-traitants

e Managers et superviseurs e Membres des comités SST [ CHS

e Responsables HSE [ SST e Toute personne impliquée dans le
e Encadrement opérationnel développement des comportements
e Chefs d'équipe et coordinateurs terrain sécuritaires, de la vigilance collective et de
e Personnel de production, maintenance et 'amélioration durable de la performance

logistique sécurité
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