
JOB CYCLE CHECK‌ ‌

Durée de la formation 1 Jour

Participants 14 personnes maximum 

Horaires de la formation : 08H30 - 17H30

Évaluation et validation : Délivrance d’une attestation de formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION  
Comprendre les principes du Job Cycle Check 
Identifier les risques à chaque étape d’une tâche 
Analyser les écarts entre procédures et pratiques réelles 
Améliorer les méthodes de travail en sécurité 
Renforcer l’implication des équipes dans la prévention 
Développer une approche proactive de la sécurité

PROGRAMME DE LA FORMATION  
Définition et objectifs du Job Cycle Check (JCC) 
Décomposition d’une tâche en étapes clés 
Identification des dangers à chaque étape 
Analyse des écarts et des pratiques terrain 
Techniques d’observation et d’échange avec les opérateurs 
Identification des bonnes pratiques et axes d’amélioration 
Formalisation des actions correctives 
Communication et partage des résultats 
Intégration du JCC dans le système HSE 

PUBLIC CIBLE  
Opérateurs et intervenants terrain
Superviseurs et chefs d’équipe
Responsables HSE / SST
Personnel de production et maintenance
Coordinateurs sécurité
Encadrement opérationnel

Entreprises extérieures et sous-traitants
Toute personne impliquée dans la 
préparation, l’analyse et la sécurisation des 
tâches avant exécution afin de prévenir les 
écarts et les incidents
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