AFRICA PERFORMANCE
SOLUTIONS

Durée de la formation 2 Jours

Participants 12 personnes maximum

Horaires de la formation : 09H00 - 17H00

Evaluation et validation : Délivrance d’une attestation de formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les principes et lignes directrices de la norme

Identifier les enjeux de la responsabilité sociétale des organisations (RSO)

Intégrer les principes du développement durable dans les activités de I'organisation
Identifier et gérer les impacts sociaux, environnementaux et éthiques

Renforcer la gouvernance responsable et les pratiques durables

Comprendre les attentes des parties prenantes

Développer une démarche RSE cohérente et adaptée au contexte de I'organisation
Contribuer a I'amélioration de I'image, de la performance et de la confiance des
parties prenantes

PROGRAMME DE LA FORMATION

Introduction a la responsabilité sociétale
Présentation de la norme ISO 26000

Les principes de la responsabilité sociétale
Gouvernance de 'organisation

Les 7 questions centrales de I'ISO 26000
Identification des parties prenantes
Intégration de la RSE dans les activités
Communication et reporting RSE

PUBLIC CIBLE

e Chefs de projets RSE

e Responsables RSE [ Développement Durable e Consultants et auditeurs

e Responsables QHSE e Toute personne impliquée dans la démarche
e Managers et directions d'entreprise de responsabilité sociétale, d'éthique, de
e Responsables RH et communication gouvernance et de développement durable
e Responsables conformité et gouvernance de l'organisation

e Responsables achats et relations

fournisseurs
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