' MANAGEMENT OF CHANGE (MOC) &}

Durée de la formation 1Jour

Participants 12 personnes maximum

Horaires de la formation : 09H00 - 17H00

Evaluation et validation : Délivrance d’une attestation de formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Comprendre les principes du Management of Change (MOC)

Identifier les changements impactant la sécurité et les opérations

Evaluer les risques liés aux modifications techniques et organisationnelles
Maitriser le processus de gestion du changement

Prévenir les incidents liés aux changements non controlés

Assurer la tragabilité et la conformité des changements

PROGRAMME DE LA FORMATION

Introduction au Management of Change (MOC)

Types de changements (techniques, organisationnels, procéduraux)
Identification des risques liés au changement

Processus MOC et étapes clés

Evaluation et validation des changements

Gestion des autorisations et approbations

Communication et formation des parties prenantes

Mise en ceuvre et suivi des changements

Retour d'expérience et capitalisation

Bonnes pratiques et amélioration continue

PUBLIC CIBLE

e Responsables HSE / QHSE e Ingénieurs procédés et fiabilité

e Responsables procédés et sécurité des e Responsablestechniques et utilités
procédés (PSM) e Toute personne impliquée dans la gestion

e Managers opérationnels des changements techniques,

e Responsables maintenance et ingénierie organisationnels ou opérationnels pouvant

e Chefs de projets et responsables impacter les risques HSE et la sécurité des
modifications procédés

e Responsables production et exploitation
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